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LEI COMPLEMENTAR N2 46, DE 22 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, ALTERA
E ACRESCENTA DISPOSITIVO DA LEI N°
2390/2013 DE 16 DE JANEIRO DE 2013,
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
(SCI) DO PODER EXECUTIVO, E DEFINE AS
ATRIBUICOES DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CAUCAIA, faz saber que a Camara Municipal de Caucaia aprovou e

sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre a reorganizagdo, competéncias e o funcionamento da
Controladoria Geral do Municipio, bem como define e normatiza o Sistema de Controle Interno
no @mbito do Poder Executivo Municipal.

Artigo 2° - Altera inciso IV, e acrescenta o inciso IX ao § 19, do artigo 1° da Lei n©
2.390/2013, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°(....)

§ 19 (....)

IV - Ouvidoria Geral do Municipio; (NR)

IX - Controladoria Geral do Municipio. (AC)

§1° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ o Orgdo integrante da Administragdo Direta do
Poder Executivo, dotado de autonomia funcional, responsavel pela implementagdo do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos.

§2° - A expressdo Controladoria Geral do Municipio, para efeito desta lei, sera representada
pela sigla CGM.



Artigo 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - é a unidade organizacional responsavel pela
coordenagdo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

II - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI - conjunto de unidades técnicas articuladas a
partir de um 6rgdo central de coordenacgdo, orientadas para o desempenho das atribuicdes de
controle interno, buscando realizar a avaliagdo da gestdo publica e dos programas do Poder
Executivo, bem como mitigar riscos e comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

II1 - ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - OSCI - unidade organizacional
responsavel pela coordenagdo, orientacdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno;
IV - UNIDADES EXECUTORAS - UE - todas as unidades integrantes da estrutura
organizacional do ente controlado, no exercicio das atividades de controle interno as suas
fungdes finalisticas ou de carater administrativo;

V - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI - unidade organizacional integrante do SCI, ou
servidor, responsavel pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado
orgdo, reportando-se diretamente a autoridade maxima, responsavel pela coordenacao,
orientagdo e avaliagdo do SCI.

CAPITULO II :
DA FINALIDADE DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 4° - O Artigo 15 da Lei Municipal n°® 2.390/2013, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 15 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM, tem por finalidade avaliar a
gestdo fiscal dos administradores do Poder Executivo, por intermédio de fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade, impessoalidade, aplicagao de
subvengoes e renuncias de receitas.”

“Art. 15-A Ouvidoria Geral do Municipio tém por finalidade executar a auditoria
interna preventiva e de controle dos érgaos e entidades do Poder Executivo

Paragrafo Gnico - Sujeitam-se & CGM, além de todos os Orgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quaisquer pessoas fisicas e juridicas, entre essas as
Associacbes com ou sem fins lucrativos, que recebam verba publica municipal.

g CAPITULO III )
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 5° - O Artigo 17 da Lei Municipal n® 2.390/2013, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

I - Zelar pela observéncia dos principios da Administragdo Publica;
II - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno da Administragao

Municipal;



III - Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das
normas legais que regem a Administragao Publica;

IV - Exercer a orientagdo técnica e normativa visando normatizar os expedientes a serem
observados pelos 6rgdos da administragdo municipal;

V - Assessorar, em sua area de competéncia, os érgaos e entidades no desempenho de suas
funcdes, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem como orientagdes e expedicao de atos
normativos concernentes ao sistema de controle interno;

VI - Acompanhar, em conjunto com outros 6rgdos competentes da Administragao, a execugao
contdbil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional do Municipio com vistas a
contribuir para o incremento dos niveis de eficiéncia da gestao;

VII - Fiscalizar os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de receita e despesa
celebrados pelos Orgdos da Administragdo Municipal;

VIII - Atuar, verificando a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade, bem como o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

IX - Avaliar o cumprimento das condigdes e limites impostos pela Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF);

X - Acompanhar as informacdes constantes nos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), com énfase no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
(RREO) e no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);

XI - Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao Controle de bens
permanentes, bens de almoxarifado, obras publicas e reformas, pessoal, operagdes de crédito,
suprimento de fundos, doagdes, subvengoes, auxilios e contribuigdes;

XII - Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade das informagdes
constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Caucaia;

XIII - Garantir a transparéncia das informagoes publicas municipais, dando cumprimento ao
disposto na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de Acesso a Informacgoes
Publicas);

XIV - Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos dos
diversos 6rgdos da administracdo municipal, bem como nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, patrimonial, de pessoal, de arrecadagdo e nos demais sistemas administrativos
e operacionais, atuando prioritariamente de forma preventiva com foco no desempenho da
gestao;

XV - Alertar, formalmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal quando da identificacdo,
apbs apuracdo e constatagdo de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou, ainda, quando ndo
forem prestadas as contas, bem como quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

XVI - Promover acdes que visem coibir a pratica de irregularidades e ilicitudes no ambito do
poder executivo municipal;

XVII - Dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber
relativas a lesdo ou ameaga ao patrimonio publico;

XVIII - Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia;

XIX - Coordenar as atividades do SIC - Servigo de Informagdo ao Cidaddo, inclusive o
recebimento e encaminhamento dos pedidos de informagdo protocolados neste servigo;

XX - Propor a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencgdo de falhas e omissGes dos
responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico; e



XXI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional.

CAPITULO IV )
DAS PRERROGATIVAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Artigo 6° - No exercicio de suas atribuigdes, as determinagdes exaradas pela Controladoria
Geral do Municipio através de normativos tém natureza cogente, caracterizando o seu
injustificado descumprimento infragdo administrativa.

Artigo 7° - O Controlador Geral do Municipio, e sua equipe técnica terd, no exercicio de suas
atribuigdes legais, as seguintes garantias:

I - Independéncia funcional para o desempenho das atividades;

IT - Livre acesso a locais, pessoas, documentos, informagdes e banco de dados, sempre que
necessario a obtengdo de elementos indispensaveis ao exercicio das suas atribuicbes, mediante
prévio conhecimento pela Unidade Executora objeto do procedimento;

IIT - Autonomia para o planejamento, organizagao, execugao e apresentacao dos trabalhos de
controle, assumindo total responsabilidade pelos relatérios, informagbes e recomendagoes
apresentados & Administragdo e aos Orgdos de controle e fiscalizacdo externos; e

IV - Competéncia para requerer aos responsaveis pelas Unidades Executoras:

a) Documentos e informagdes necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento; e

b) Espaco fisico e demais condigbes indispensaveis ao exercicio de sua fungao.

CAPITULO V }
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Secao I .
DA ESTRUTURA BASICA

Artigo 8° - O artigo 16 da Lei Municipal n® 2.390/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 16 - A estrutura organizacional basica da Controladoria Geral do Municipio - CGM
- é a seguinte:

I - Diregao superior:

a) Controlador Geral do Municipio;
b) Controlador Adjunto.

IT - Atuagao instrumental:

a) Supervisao de Controle Interno Preventivo;
b) Supervisdo de Auditoria e Fiscalizagao;

c) Supervisao da Gestdo Interna;

d) Ouvidoria e Transparéncia Publica.

ITI - Assessoramento:
a) Coordenador Geral do Controle Interno; e
b) Gerente de Controle Interno.



IV - Execugao:

a) Agente Municipal de Controle Interno;
b) Assistente de Gestéo; e

c) Auxiliar de Gestao.

Paragrafo Unico. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da
Controladoria Geral do Municipio - CGM - é a constante do Anexo III, que integra a
presente Lei.

Artigo 16-A - Sdo érgdos da Ouvidoria Geral do Municipio:
I - Ouvidoria Geral do Municipio;
II - Diretoria Executiva.

Secdo I1
DOS CARGOS

Artigo 9° - Os cargos de Diretor Executivo da Controladoria Geral, constante no Anexo I,
foram contemplados na Lei Complementar Municipal n® 11/2014, com a simbologia CCESP-03,
passam a ter as seguintes nomenclaturas na Estrutura da Lei, Supervisor de Controle Interno
Preventivo, Supervisor de Auditoria Interna e Fiscalizagdo e Supervisor da Gestao Interna.

Artigo 10 - O cargo de Assessor I ou equivalente da Controladoria Geral do Municipio
constante no Anexo I, foram contemplados na Lei Complementar Municipal n® 11/2014,
simbologia CCASS-01, passa a ter a seguinte nomenclatura na Estrutura da Lei, Coordenador
Geral de Controle Interno.

Artigo 11 - Os Cargos de Assessor II ou equivalente, Assessor III ou Equivalente, Chefe de
Nucleo I ou Equivalente e Chefe de Nucleo II ou Equivalente, da Controladoria Geral do
Municipio constante no Anexo I da Lei Complementar n© 11/2014 de simbologias CCASS-02,
CCASS-03, CCTEC-01 e CCTEC-02, passam a ter as seguintes nomenclaturas na Estrutura da
Lei, Gerente de Controle Interno, Agente Municipal de Controle Interno, Assistente de Gestao e
Auxiliar de Gestao.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos que trata o “caput” deste artigo serdo definidas
por meio de portaria exarada pelo (a) Controlador (a) Geral do Municipio.

Secao III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Artigo 12 - S3o atribuigdes do Controlador Geral do Municipio:

I - Todas as atribuicdes de Secretdrio Municipal previstas em Leis Municipais, bem como as
competéncias especificas inerentes as atividades da Controladoria Geral do Municipio;

II - Coordenar e gerir as atividades ligadas ao Sistema de Controle Interno;

III - Designar fungbes e atividades dentre as competéncias de cada cargo, como também
atividades transitérias, no &mbito das atribuigdes da Controladoria Geral;



IV - Informar aos dirigentes de Orgdos e Entidades da Administragao Publica Municipal sobre
irregularidades ou ilegalidades detectadas, bem como ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
V - Proceder com todas as atividades relacionadas a gestdo de pessoal no &mbito da CGM;

VI - Exercer a orientagdo técnica visando normatizar legalmente os expedientes a serem
observados pelos érgdos da administragdo municipal;

VII - Emitir pareceres acerca de processos;

VIII - Orientar acerca do cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;

IX - Regulamentar e disciplinar os procedimentos de competéncia da Controladoria;

X - Sugerir a adogdo de medidas necessérias a prevencgdo e deteccdo de irregularidades na
Administragao Publica;

XI - Examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito da CGM, projetos de lei, medidas
provisorias, decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgao;

XII - Contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das instituigdes
publicas;

XIII - Prestar esclarecimentos aos agentes publicos e membros da sociedade, no que se refere
ao desenvolvimento de praticas relacionadas ao controle na administragdo publica; e

XIV - Exercer outras atribuigdes que |Ihe forem destinadas no d&mbito de sua area de atuacgao.

Artigo 13 - S3o atribuigdes do Controlador Adjunto do Municipio:

I - Todas as atribuigdes de Subsecretario Municipal previstas em Leis Municipais, bem como as
competéncias especificas inerentes as atividades da Controladoria Geral do Municipio;

IT - Auxiliar na coordenagao das atividades ligadas ao Sistema de Controle Interno;

III - Supervisionar todas as atividades administrativas da Controladoria Geral do Municipio; e
IV - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem destinadas no &mbito de sua area de atuacao.

Artigo 14 - Incubem ao Ouvidor Geral, no d&mbito da Controladoria Geral do Municipio as
seguintes atribuigdes:

I - Fomentar as boas praticas de governanga publica, a defesa do patriménio publico, a
prevencao da corrupgdo e dos erros e desperdicios e o incremento da transparéncia publica na
gestdo do Poder Executivo Municipal de Caucaia;

IT - Ouvir, receber e encaminhar questdes formuladas pelos cidaddos relacionadas a atuacdo
dos ¢rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

IIT - Estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o Poder Publico;

IV - Cientificar as autoridades competentes das questdes que |he forem apresentadas ou que,
de qualquer outro modo, chegar a seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos;
V - Definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de procedimentos de ouvidoria
junto aos 6rgaos e entidades municipais;

VI - Definir meios e plataformas para acesso a informagéo;

VII - Garantir a transparéncia, dando cumprimento ao disposto na Lei de Acesso a Informagdes
Publicas;

VIII - Monitorar os prazos e procedimentos de acesso a informagao;

IX - Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade das informagdes
constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Caucaia; e

X - Exercer outras atribuigdes que |Ihes forem cometidas no d&mbito de sua drea de atuacao.

Artigo 15 - Incubem ao Supervisor de Controle Interno Preventivo no &ambito da
Controladoria Geral do Municipio as seguintes atribuigdes:



I - Assessorar os 6rgdos da Administracdo na realizagdo da execugao contabil, financeira,
orgamentdaria, patrimonial e operacional do Municipio com vistas a contribuir para o incremento
dos niveis de eficiéncia da gestao;

II - Mapear os processos organizacionais do Poder Executivo de Caucaia, validando a partir da
identificacdo dos riscos e definindo os pontos de controles correspondentes;

I1I - Avaliar os processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e,
ou, legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

IV - Implantar e monitorar os processos mapeados e validados, priorizando os 6rgdos e
entidades municipais que concentram mais de 90% do volume de Contratos, Convénios e
Termos de Ajuste.

V - Exercer outras atribuicdes que lhes forem destinadas no ambito de sua area de atuacgao.

Artigo 16 - Incubem ao Supervisor de Auditoria e Fiscalizagdo, no ambito da Controladoria
Geral do Municipio as seguintes atribuigdes:

I - Fiscalizar os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de receita e despesa
celebrados pelos Orgdos da Administragdo Municipal;

11 - Fiscalizar os processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

I1I - Fiscalizar o cumprimento das condigdes e limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

IV - Fiscalizar os valores concedidos a titulo de doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigoes;
V - Planejar, organizar e realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos
administrativos dos diversos 6rgdos da administragdo municipal, bem como nos sistemas
contabil, financeiro, orcamentdrio, patrimonial, de pessoal, de arrecadagdo e nos demais
sistemas administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de forma preventiva com
foco no desempenho da gestao; e

VI - Exercer outras atribuicdes que |lhes forem destinadas no ambito de sua area de atuagao.

Artigo 17 - Incubem ao Supervisor da Gestdo Interna, no ambito da Controladoria Geral do
Municipio as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar a proposta orgamentaria da Controladoria;

il - Promover a execucdo orgamentdria e aplicagdo de recursos;

III - Realizar servigos de natureza contabil e financeira;

IV - Propor a elaboragdo de termos de contratos, de prorrogagao, rescisdo, aditamentos e
quitagdes, acompanhando sua execugao;

V - Promover o levantamento das necessidades de compras e contratacoes de servigos,
propondo a realizagdo das respectivas modalidades de licitagao;

VI - Controlar a movimentacdo de papéis e documentos da Controladoria;

VII - Assegurar apoio administrativo, material, de transporte e demais servicos necessarios ao
desempenho da Controladoria Geral;

VIII - Fornecer subsidios para a elaboragdo de programas e projetos, dentro de sua area
especifica;

IX - promover atualizagdo permanente das informagdes do quadro funcional da Controladoria,
€;

X — Exercer outras atribuicdes que Ihes forem destinadas no ambito de sua area de atuagdo.

Artigo 18 - Incubem ao Auditor Municipal de Controle Interno, no ambito da Controladoria
Geral do Municipio as seguintes atribuigdes:



I - Realizar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem
como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contdbil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos do Municipio;

II - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

III - Assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quando do encaminhamento de
documentos e informagoes;

IV - Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo;

V - Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgao e o fortalecimento do
controle social;

VI - Promover atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal; e

VII - Exercer outras atribuicdes que |Ihes forem destinadas no ambito de sua area de atuagao.

Artigo 19 - Incubem ao Coordenador Geral de Controle Interno, no ambito da Controladoria
Geral do Municipio as seguintes atribuigoes:

I - Elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisoes,
determinagdes e despachos do Controlador Geral;

II - Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Controladoria;

III - Prestar assessoria técnica ao Controlador Geral, ao Controlador Adjunto e demais
dirigentes da Controladoria Geral do Municipio;

IV - Operacionalizar a interface com outros o6rgdos municipais e de outras esferas
administrativas, no @mbito de sua area de atuagdo; e

V - Exercer outras atribuicdes que |hes forem destinadas no dambito de sua area de atuagdo.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Artigo 20 - Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO - SCI - DO PODER EXECUTIVO, nos termos de que dispéem o0s
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, artigos 41, §3°, e 80 da Constituicdo Estadual e
artigos 75 a 80 da Lei n°© 4.320/1964.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACRO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

Artigo 21 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo atuard com a seguinte
organizagao:
I - Orgdo Central de Coordenacdo, sendo este a Controladoria Geral do Municipio;



II - Unidades de Execugdo, sendo estas as Secretarias e demais Orgdos da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta; e

IIT - Unidades de Controle Interno ou servidor, sendo este responsavel pelo controle de um
grupo de atividades relevantes de um determinado 6rgéo.

§1° - Para o desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Geral emitird instrugdes normativas, de observédncia obrigatério por toda a
estrutura organizacional da Prefeitura, com a finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a
forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos de controle interno.

§2° - As atividades de controle das Unidades de Execugdo do Sistema de Controle Interno
ficam sujeitas a orientacdo técnica do Orgdo Central do Sistema.

Artigo 22 - S3o atribuigbes do érgéo Central de Coordenacao do Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno do Poder

Executivo Municipal;

IT - Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das

normas legais que regem a Administracdo Publica;

IIT - Normatizar os expedientes a serem observados pelas Unidades de Execugao de Controle

Interno;

IV - Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao Controle de bens

permanentes, bens de almoxarifado, obras publicas e reformas, pessoal, operagées de crédito,

suprimento de fundos, doagdes, subvengoes, auxilios e contribuigdes;

V - Realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da materialidade, avaliando os

controles internos, por meio da execugao do plano anual de auditoria, culminando no relatério

de atividades de auditoria e, ou, relatérios especiais, com o0s respectivos pareceres e

certificados, e enviando estes ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cearda -

TCM/CE, no prazo de trinta dias a partir de sua conclusdo, os quais serdo anexados auditoria

preventiva interna e de controle nos procedimentos realizados pelas Unidades de Execugdo de

Controle Interno;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e

auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o TCM/CE e com a Camara de
ereadores, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as

equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos

processos e apresentacao dos recursos; e

VII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada

de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de quaisquer das ocorréncias referidas no

artigo 9° da lei Orgénica do TCM/CE.

Artigo 23 - Cabe as Unidades de Execugdo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo:

I - Exercer os controles, rotinas e atividades estabelecidas e normatizadas pelo Orgdo Central
de Coordenacao;

I - Comunicar ao Orgdo Central de Coordenagdo, por meio documental, qualquer
irregularidade ou ilegalidade que tenha conhecimento, juntamente com evidéncias das
apuragoes;

III - Cumprir as normas e regulamentos editados pelo Orgdo Central de Coordenagdo; e

IV - Atender as solicitagdes do Orgdo Central do SCI quanto as informagdes, providéncias e
recomendagoes.

irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, sob pena de responsabilidade solidaria, para providéncias cabiveis.

Artigo 25 - O dirigente do Orgdo Central do SCI do Poder Executivo, ao tomar conhecimento
de irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao TCM/CE, informando as providéncias
adotas para:

I - Corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

II - Determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario; e

III - Evitar ocorréncias semelhantes.

Artigo 26 - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstéculo & atuacdo do Orgdo Central do SCI do Poder Executivo no desempenho de suas
fungOes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Paragrafo Unico - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Artigo 27 - E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de fungdo ou cargo relacionado
com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Caucaia, de pessoas que tenham
sido:

- Responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;
II - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;
III - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica, capitulado
nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de
junho de 1992.

Artigo 28 - E vedada também nomear o gestor do Orgdo Central do SCI do Poder Executivo
de Caucaia, que guarde parentesco com conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3°
(terceiro) grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretdrios municipais e das autoridades
dirigentes dos ¢rgdos e entidades integrantes da administragdo publica direta e indireta do

Municipio de Caucaia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS



Artigo 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir as normas que se
demonstrem necessarias a fiel execucdo do disposto nesta Lei, bem como efetuar os ajustes
ou a suplementagdo orgamentaria para implementacdo da mesma.

Artigo 30 - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Controlador Juridico, constante na
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, com lotacdo na Controladoria Geral do
Municipio, previsto pela Lei Complementar n° 17/2014.

Artigo 31 - O Departamento de Gestdo de Licitagdes, bem como todos os cargos
comissionados e fungdes de confianga pertencentes a sua estrutura organizacional, constante
na Lei Municipal n® 2.519/2014, passam a compor a Estrutura Organizacional, financeira e
orcamentaria da Procuradoria Geral do Municipio.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigbes em contrario, em especial 0 §1° do artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.519/2014.

GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, em 22 de junho de 2017.

NAUMI GOMES DE AMORIM
Prefeito Municipal



